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STAJYER VE CIRAKLARIN
HAK VE OZGURLUKLERE ERiSiMi ARASTIRMASI
ARA RAPORU

Bu rapor, FISA Gocuk Haklari Merkezi tarafindan Friedrich Ebert Stiftung Tiirkiye
destegi ile girak ve stajyerlerin yasadigi hak ihlallerine iligkin durum tespiti yaparak,
inlalleri  gérandr kilmayr amagcglayan ve Istanbul, Diyarbakir, Adiyaman ve
Canakkale’de gergeklestirilen saha galismasinin ilk bulgularint sunmaktadir.

ARASTIRMA HAKKINDA

Rapor kapsaminda sunulan bulgular Nisan-Mayis aylarinda istanbul, Diyarbakir,
Adiyaman ve Canakkale'de yUrUtulen saha caligmasinda elde edilen verilere
dayanmaktadir. Verilerin derlenmesinde yari yapilandiriimis mulakat tekniginden
yararlaniimigtir. Bu kapsamda séz konusu illerde 18 yas altindaki girak ve stajyerler ile
ogretmen ve idarecilerle yluzylize gérismeler gergeklestirilmistir. Ayrica ¢aligmanin
basinda sendikaci, egitimci, gazeteci gibi ¢esitli mesleklerden kisilerle de anahtar
kisi/kurum gérusmeleri gerceklestirilmistir.

Arastirma  kapsaminda bugine degin 24 kisi ile gérasulmustar. %ocuklorlo
gerceklestirilen géragsmeler mimkutn oldugu élgtde isyeri disinda, isverenin/amirin ya
da usta 6gretici veya 6gretmenin olmadigi ortamlarda bas basa gerceklestiriimigtir.




ILK BULGULAR

STAJYER VE GIRAKLARIN HAK VE OZGURLUKLERE ERiSiMi ARASTIRMASI ARA RAPORU

Saha ¢alismamiz, cocuklarin ¢irak olarak ¢alistiriimasinin 6nemli bir hak
ihlali oldugunu gdéstermektedir

Turkiye'de genelde cocuk isciligi 6zelde cirak olarak calistirilan c¢ocuklar hakkindaki
arastirmalarin ortak bulgusu, cocuklarin beden ve ruh sagliklarina uygun olmayan islerde, kayit

disi olarak, agir kosullarda, uzun sirelerle ve sagliksiz ortamlarda calistiriliyor olusudur.
Arastirmamizin ¢cocuklarin ¢alisma kosullarina iliskin temel bulgusu da bu dogrultudadir.

~
Cirak ve stajyer cocuklarin gunliik calisma siireleri,
en iyi durumda yetiskin iscilerin ¢alisma siirelerine esit ama

¢ogu durumda yetiskin iscilerden daha uzundur.
[~

Iiscilerin calisma kosullarina iliskin 6Gnemli géstergelerden biri glinliik/haftalik ya da yillik calisma
sureleridir. Uzun ¢alisma surelerinin cocuklarin saglk ve gelisimleri Gzerindeki olumsuz etkileri
nedeniyle, 4687 sayill yasada calisma sureleri sinirlandirilmistir. Arastirmamiz, mevzuattaki bu
sinirlandirmalarin biylk 6lclide kagit Gzerinde kaldigini ortaya koymaktadir. GUnluk ¢alisma
sureleri agisindan baktigimizda, cocuklarin mesai saatleri en iyi durumda yetiskin iscilerin mesai
saatlerine esit ama cogu durumda yetiskin iscilerden daha uzundur. Cunku c¢ocuklar ise
genellikle yetiskinlerden 6nce baslamakta ancak isten yetiskin iscilerle birlikte ayrilmaktadir.
isyerinde fazla mesai uygulaniyorsa, bu hemen her durumda, cocuklari da kapsamaktadir.
GuUNluk 11-12 saatlik cahisma gunu ¢ocuklar icin istisna olmaktan ziyade kuraldir. GUnluk calisma
suresini belirleyen sey, isyerinin acilis ve kapanis saatleridir.

~

Cirak ve stajyer cocuklarin giindelik yasami isyeri ile
uyku mekani olarak ev arasinda sikismis durumdadir.

Haftalik calisma suresi agisindan da benzer bir durum s6z konusudur. Cocuklarin haftalik
calisma suresi yetiskin iscilerin calisma suresinden teorik egitimleri nedeniyle MESEM'de
gecirdikleri sure kadar farklilasmaktadir. Gérisme yaptigimiz cocuklar, teorik ders guinlerinde
de derslerin bitiminden sonra isyerine gidip calistiklarini ifade etmektedir. Uzun mesailerle
birlikte dusunuldigunde cocuklarin yasaminin isyeri ile dinlenme/uyku mekani olarak ev
arasinda sikistigi/tukendigi gérultyor. Oto sanayinde calisan 17 yasindaki ¢iragin “Hep is, is, is”
s6zU c¢ocuklarin uyku saatleri disinda sanayi sitelerine/isyerlerine hapsedilmis gundelik

yasamlarinin dzeti niteliginde.




Cocuklar isgucu piyasasina ¢ok erken yaslarda dahil oluyorlar. 4857
Sayili is Kanunu'nda yer alan istihdama iliskin asgari yasa iliskin
yasaklar buyuk élciide kagit tizerinde kaliyor.

Arastirma kapsaminda cocuklardan ilk calisma deneyimlerini anlatmalarini istedik.
Dikkat cekici bir sekilde, cocuklarin ¢alisma deneyimi genellikle MESEM o6ncesine
uzaniyor. Bu calismalar genellikle streksiz isler olarak karsimiza ¢iksa da ¢ocuklarin
calismaya iliskin mevzuattaki asgari yasa erismeden 6nce cesitli islerde kayit disi
olarak istihdam edildigi goraltyor.

Cocuklarin yaslarina gore ¢ok sik isyeri degistirdigi goruluyor.

Cocuklarin isgucu piyasasi deneyimlerine iliskin dikkat cekici bir baska bulgu ise, is
degistirme sikliklari. Cocuklar goérece kisa sayilabilecek istihdam deneyimlerinde,
cok sayida isyerinde calismis olmalari, koruma ve glvencelerin erozyona ugradigi
gunumuz kosullarinda ¢cocuk isglictinun isler arasindaki akiskanligini goésteriyor.

MESEM'de kayith ¢irak cocuklarda kendilerinin akademik
basarisizliklarina dair giiglii bir kabul var, bir meslek 6grenmek hayatta
dikis tutturmanin tek yolu olarak gorulayor.

Yaptigimiz gérusmeler, MESEM'de kayitli cirak cocuklarda kendilerinin akademik
basarisizliklarina dair gucli bir kabul oldugunu, MESEM'in kendileri acisindan
hayatta dikis tutturmanin tek yolu olarak géruldiguni ortaya koymaktadir. Bu
alginin egitimciler ve aile tarafindan percinlendigi gérilmektedir. Hemen her ¢ocuk
MESEM tercihinde okuldaki basarisizliginin belirleyici oldugunu
vurguluyor. Goérisme yaptigimiz idareci ve 6gretmenler de, MESEM ilk uygulamaya
konuldugunda 6grenci bulmakta zorlandigini ve basarisiz 6grencilerin MESEM’lere
yoénlendirildigini vurgulamaktadir.




Ev ve isyeri arasindaki bu sikismislik, “ciraklik” egitimini aile bireylerine ait
isyerlerinde surduren c¢ocuklarin Uzerindeki ailevi baskilari guclendirebiliyor.
Ozellikle aileye ait mikro isletmelerdeki ciraklik uygulamalari, kati bir hiyerarsi ve
baglilik karsiliginda ciraga birtakim koruma ve ayricaliklar saglayabilse de bu
isyerlerinde surdurdlen egitim cocugun istek, yetenek ve becerilerini ortaya
cikaran, onu 6zgurlestiren bir sey olmaktan ¢ok, aile ici hiyerarsik glc iliskilerini
guclendiren, cocugun ailede oldugu gibi isyerinde de kontrol edildigi, ailenin
sosyal-kulturel-siyasal anlayisinin dayatildigi bir islev ustlenebiliyor. Hanedeki
paternalist iliskiler isyerinde de surduraluyor.

GCocuklarin teorik egitimlerini aldigi okullarda egitim hizmetlerinin yiruttlmesinde
ciddi farkhliklar s6z konusu. Cirak ¢ocuklarin anlatimlari bazi okullarda egitimin
fillen yapilmadigini, derslerin bos gectigini gosteriyor. Bu farklilikta 6gretmenlerin
meseleye  ve cocuklara  yaklasimlarinin oF] belirleyici oldugu
goruluyor. MESEM'lerin fizikel olanaklarinin da ¢iraklarin sosyal ve kilturel

ihtiyaclarina cevap vermekten uzak oldugunu séylemek mimkun. Bircok MESEM
bir kiittiphaneye bile sahip degil.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin isyerinde yaptigl denetim ve &l¢imler
Turkiye'de isyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerinin yayginhgini
gostermektedir. Buna ragmen MEB c¢irak istihdam edecek isyerlerinde saglik ve
guvenlik dnlemlerine iliskin herhangi bir kosul aramamaktadir ve son yillarda
MESEM'lere kayith cirak sayisindaki olaganustu artisla birlikte ylzbinlerce cocuk
hicbir 6zel hazirlik yapilmadan isyerlerine yonlendirilmistir. Pes pese yasanan is
cinayetlerinde cirak ve stajyer cocuk isci 6lumlerinin yasanmasinin ardindan
6grencilerin mesleki beceri egitimi aldigl isletmelere yonelik denetimlerde,
denetimi yapilan isletmelerin yaklasik %9'unun isci saghgi is glvenligine uygun
olmadigl gerekcesiyle sdzlesmeleri feshedilmisti.

Saha calismamiz cocuklarinin beceri egitimi aldiklari isyerlerinin cocuklarin can
glvenlikleri ve vucut butunlukleri acisindan ciddi bir tehdit olusturdugunu
gostermektedir. Cocuklarin anlatimindan isyerlerinde irili ufakli kazalarin ve
ramak kala olaylarinin siklikla yasandigl anlasiimaktadir. Buna karsin bir cok
isyerinde isci saglig is guvenligi dnlemleri kisisel koruyucu donanim saglamaktan
ibarettir. isyerlerinin bir kisminda KKD bile saglanmamaktadir. Cocuklar calistiklari
isyerlerinde ilk yardim ¢antasinin bile bulunmadigina dikkat cekmektedir.




isyerlerindeki sagliksiz ve glivencesiz kosullar ve yaygin mevzuat ihlalleri,
isyerlerinin hem sosyal yonden hem de isci sagligl is guvenligi yonutnden
denetlenmesini 6nemli kilmaktadir. SGK verilerine gore ciraklar, aktif sigortalilarin
ylzde 3'Unu olusturuyor. Oysa Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin teftis
faaliyetlerini inceledigimizde, 2022 yilinda yapilan denetimlerde ulasilan iscilerin
yalnizca binde birinin (% 0,1) cirak oldugunu goruyoruz. Dolayisiyla ciraklar,
agirhkh olarak teftis gormeyen isyerlerinde istihdam ediliyor.

Saha calismamizin bulgulari da isyeri teftislerine iliskin yukaridaki istatistiklerle

uyumlu bir tablo ortaya koyuyor. Cirak cocuklar isyerlerinde bakanlik tarafinda
yapilan teftislerle karsilasmadiklarini belirtiyorlar.

Diger tarafta isyerlerindeki egitimin icerigi Milli Egitimde Bakanhgi'ndaki
ogretmenler araciligiyla da denetleniyor. Cocuklar denetim olarak ¢ogunlukla
ogretmenlerinin isyerlerine geldigi bu ziyaretleri kavriyorlar ve bu ziyaretlerden
son derece mutlu oluyorlar. Ancak 6gretmenlerin isyerlerine yaptiklari bir cesit
denetim islevi goren bu ziyaretler, genellikle ¢cocugun isyerindeki devam
durumuna veya disiplin kurallarina uyup uymadigina odaklanmaktadir. Calisma
ortaminin 6grenciye uygunlugu cogu kez 6gretmenlerin denetim éncelikleri icinde
yer almamaktadir. Bir¢cok durumda &gretmenler cocuklarla isyerinde
konusma/sikayetlerini dinleme ihtiyaci bile duymamaktadir.




